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SOM BON PREU

El Grup Bon Preu som una empresa catalana referent en
el sector de l'alimentacid, compromesa amb les persones
1 el territori. El nostre proposit és facilitar el dia a dia dels
nostres clients.

| per aix0 treballem sempre compromesos amb els nostres valors, que son els que ens
han portat on som avui. Contribuim a dinamitzar I'economia catalana i a crear llocs de
treball de qualitat, apostant per productors locals i vetllant per la proteccié del nostre
entorn.

A més, a Bon Preu vivim i sentim el nostre ofici. Ens VESTIM D'ORGULL cada dia per
reivindicar-lo i demostrar que les persones som el millor de la nostra companyia.

I vestir-se d'orgull no va de dir, siné de fer. Fer que tot el que passa aqui sigui el millor
que puguis trobar al sector.

Et presentem tots els teus beneficis a Bon Preu B>
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A Bon Preu ens VESTIM D'ORGULL
per fer encara millor el teu dia a dia.

Una filosofia que neix per reivindicar qui som i qué fem, i
per vetllar pel benestar, el desenvolupament professional
i l'estabilitat laboral de les persones treballadores que
formen part del Grup.

Les persones sén el més important per a nosaltres i, per
aquest motiu, treballem tota mena d’iniciatives per tal
que es puguin desenvolupar professionalment i formin
part del nostre projecte a llarg termini.

A Bon Preu tenim les persones al centre, és per aix0 que
hem implementat, al llarg dels anys, multitud de mesures
de conciliaci6, formacié i promocid interna, alhora que
hem situat els sous entre els més competitius del sector.

ELS NOSTRES
VALORS

Tenint com a punt de partida la nostra missié i la nostra
visié, dediquem els nostres esforgos en aportar valor a
les persones que treballen a Bon Preu i al conjunt de la
societat. Som conscients de I'impacte i 'empremta que
la nostra activitat genera a la societat i és per aixd que
vetllem per la integracié dels valors que des de fa més
de dues décades ens identifiquen i que constitueixen la
nostra visio de futur, de compromis, de compliment i de
responsabilitat social.

Disposem d'un codi éetic que enumera els valors que
identifiquen la comunitat Bon Preu, un simbol d’'identitat
que descriu la nostra manera de ser i de comportar-nos
envers nosaltres mateixos, els clients i els companys:

Voluntat de servei, entesa com el tracte a les
persones, I'atencié a les necessitats i la resolucio
de problemes.

Honestedat i confianga, mostrant sinceritat,
assumint els errors, aprendre’n dels mateixos
i complir les normes.

Actitud positiva, amb empenta, valentia, empatia
i capacitat de buscar solucions i no problemes.

Consciencia d'equip, col-laborant, implicant-nos amb
els companys i el Grup i treballant amb uns objectius
comuns.

Pragmatisme i eficiéncia, sentit comu per fer la feina
ben feta per assolir els resultats establerts.

Desenvolupament professional, assolint els
coneixements tecnics amb capacitat de polivalencia.
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ELS TEUS BENEFICIS
A BON PREU

Volem que el teu dia a dia amb nosaltres sigui el millor.
Per aix0, al teu salari se sumaran incentius vinculats al
compliment de requisits personals, aixi com altres bene-
ficis socials, de conciliacié i formacio, que et detallarem
a continuacio.

T

T 1¢ :
@ BENEFICIS SALARIALS

BENEFICIS SOCIALS

L@ CONCILIACIO
FORMACIO I
DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL
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INCENTIU BON PREU

Al Grup comptem amb I'lncentiu Bon Preu, una bonificacié extra vinculada al compli-
ment d'uns requisits facilment assolibles:

Portar més de 6 mesos a la feina en el moment del tancament d'exercici. En cas
que faci més de 6 mesos perd menys d'1 any, s'aplicara la part proporcional del temps
treballat.

Tenir menys de 12 dies d'abséncia durant I'exercici.

No tenir cap sanci6 greu durant I'exercici.

Estar donat d’alta en el moment del pagament de la prima.

Tenir una valoracio positiva per part del cap.

Que la persona treballadora no percebi cap altre incentiu individual.

*L’incentiu Bon Preu es pagara sempre i quan el benefici de I'empresa sigui igual o superior al 2,5%.

La retribucié de l'incentiu Bon Preu s’unifica en un pagament tnic de 1.368
euros bruts anuals a I'abril. Aquesta quantitat s'incrementa anualment segons les
taules salarials del conveni i s"abona sempre que el Grup assoleixi uns resultats
economics minims.

PRIMA DE COMPROMIS

A Bon Preu premiem l'esfor¢ amb una Prima de Compromis de 120 euros bruts men-
suals sota les condicions segtients:

Aplicar diariament els valors Bon Preu a I'entorn laboral.
No registrar abséncies a la feina al llarg del mes:

« En el cas que no es compleixi aquest requisit un dia al mes, es tindra dret a la percepcid del 50% de la prima
de compromis mensual.

+ En el cas que no es compleixi aquest requisit més d’un dia al mes, es perdra el dret a la percepcio de la
prima de compromis mensual.
Estar donat d'alta en el moment del pagament de la prima.

Tenir una valoracié positiva per part del cap.

Que la persona treballadora no percebi cap altre incentiu individual.

Aquesta prima s'abona a partir del primer mes complert de servei prestat.
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PLUSOS
PROFESSIONALS,
EXPERT I FRESCOS

A més, busquem potenciar el talent i 'estabilitat pro-
fessional, i volem encoratjar que les persones desen-
volupin una carrera professional a llarg termini dins de
la companyia mitjangant un seguit de plusos que van
augmentant en funcié de l'antiguitat:

El Plus Professional: una retribucié addicional

per a les persones treballadores que fa més de dos
anys que treballen a establiments del Grup.

©
y

El Plus Expert: una retribucié addicional per als
professionals amb una experiéncia de més de cinc
anys.

©
s

El Plus Frescos: una retribucié addicional per ales
persones que passen el 90% del seutemps alaseccio
de frescos.

Amb aquests beneficis salarials, que se sumen al sa-
lari base de cada persona treballadora, pots arribar a
percebre entre 20.400 i 22.100 euros bruts anuals.
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BENEFICIS SOCIALS

Les persones son el més important a Bon Preu i, per
aix0, comptem amb multitud de beneficis per les per-
sones del nostre equip, com per exemple:

+ 8% de descompte en compres als establiments del Grup.
+ 2% de bonificacié del total de cada factura a la targeta client
amb BonpreuEsclat Energia.

+ Més de 200 descomptes i serveis gratuits en oci, viatges, moda,
esport, tecnologia i molt més dins i fora de la teva provincia
amb el programa BP Beneficis Corporatius.

+ Val de Nadal per bescanviar per productes a qualsevol
establiment del Grup.

A més, des de Bon Preu oferim la possibilitat de con-
tractar asseguranga medica opcional a preus molt ajus-
tats.

DKV Integral Elite: Inclou cobertura completa amb
intervencions, hospitalitzacions, parts, proves diag-
nostiques, urgencies, polissa dental franquiciada, entre
d’altres.

DKV Modular: Inclou visites de medicina general i
especialistes, analisis clinics, proves diagnostiques, ur-
geéncies, polissa dental franquiciada i molt més.

DKV Sanify Empreses: Inclou visites presencials
i per videoconferencia de medicina generals i alguns
especialistes. No inclou totes les especialitats, ni pro-
ves médiques, ni intervencions, ni tampoc hospitalitza-
cions.

Podeu consultar les condicions especifiques de les
cobertures i preus associats a la nostra intranet cor-
porativa.

"Potenciem el

talent 1 I'estabilitat
professional®
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CONCILIACIO

A Bon Preu estem compromesos
amb el benestar de les persones i
I'aposta per iniciatives que facilitin
la conciliacio ha esdevingut un
factor estrategic per al Grup.

Aixi, disposem de diferents torns per cobrir totes les
necessitats dels diferents tipus d’'establiments, i hem
impulsat mesures de conciliacié i benestar per a tots
els models laborals:

Establiments d'obertura de dilluns a diumenge

Personal a jornada completa

+ Descans setmanal en setmanes alternes:
+ Una setmana divendres

+ Una setmana dissabte i diumenge

« Jornada de 38,5 hores setmanals. Les hores restants
s’acumulen en una bossa de 67 hores anuals.

* Per tal de recuperar les hores d'abséncia dels caps
de setmana gaudits, la bossa d'hores es revisa i
compensa amb una periodicitat trimestral.

+ Si les hores d'abséncia es recuperen en dies festius,
es paga un plus en funcié de cada provincia:
+ Barcelona, Girona i Tarragona
+ Osca i Lleida

+ Saragossa

Personal de torn de nit

+ La jornada és de 35 hores setmanals, distribuida de
dilluns a divendres o de diumenge a dijous.

Personal de quart torn

- Jornada de 21 hores setmanals (equip dilirn) i de 24
hores (equip nocturn) dividides en divendres, dissabtes
i diumenges en torn rotatiu o partit.
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Minimercat

Personal a jornada completa

+ Jornada de 32 hores setmanals, de dilluns a dijous, a
rad de 8 hores diaries.

* El responsable del Minimercat gaudeix d'un cap de
setmana lliure al mes.

Personal de quart torn

« Jornada de 24 hores setmanals, de divendres a
diumenge, a rad de 8 hores diaries a torn rotatiu.

Establiments d'obertura de dilluns a dissabte

(Excepte Bonpreu Rapid)

Personal a jornada completa

+ Les persones treballadores a jornada igual o superior a
30 hores setmanals que treballin de dilluns a dissabte
i que estiguin donades d’alta a 1 de gener de cada any
tenen l'opcid de gaudir de 4 caps de setmana l'any per
recuperar les hores corresponents. La persona pot
escollir en una de les dues opcions segiients:
+ Divendres, dissabte i diumenge

+ Dissabte i diumenge

+ Per tal de recuperar les hores d'abséncia dels caps
de setmana gaudits, la bossa d'hores es revisa i
compensa amb una periodicitat trimestral.

+ Siles hores d’abséncia es recuperen en dies festius, es
paga un plus en funcié de cada provincia:
+ Barcelona, Girona i Tarragona
+ Osca i Lleida

+ Saragossa

Personal de torn de nit

« Treballa 5 dies a la setmana i en descansa 2.

Bonpreu Rapid sense seccio de fresc

Personal a jornada completa
« Estreballen 5 dies a la setmana i se'n descansen 2.

+ Establiments que obren els diumenges: es fan els dos
dies de descans seguits.

+ Establiments que no obren els diumenges: es fa el dia
de descans el diumenge i un dia rotatiu entre setmana.



FORMACIO I
DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

A Bon Preu apostem per la formacio
continua de les persones
treballadores per tal que desenvolupin
tot el seu potencial, i vetllem per tal
que puguin créixer professionalment
1 es vinculin amb el nostre projecte a
llarg termini.

Disposem d'un pla de formacié especific per a cada
col-lectiu, que té compte les habilitats i competéncies
necessaries per als diferents oficis. El cataleg de
formacié de Bon Preu detalla el pla d'aprenentatge
amb formacié obligatoria i recomanada segons la feina
de cadascl, i alhora posa a l'abast de les persones
treballadores un seguit de cursos voluntaris que
fomenten 'autoaprenentatge.

A més, hem desenvolupat una eina exclusiva, la Gestid
del Desenvolupament Professional: una avaluacié que
es du a terme un cop I'any a totes les persones amb una
antiguitat minima de 6 mesos al Grup. La GDP té I'objectiu
d’ajudar els professionals en el seu desenvolupament,
mesurar-ne el progrés laboral, i identificar talent i donar
oportunitats de promocié interna.

UNA ESCOLA DE
COMERC PROPIA

L'Escola de Comerg és el vaixell insignia de la companyia
en materia de formacio interna i externa. Una escola
propia, desenvolupada pel Grup Bon Preu, que disposa de
tres seus fisiques on s'aprenen els oficis de carnisseria,
peixateria i fleca.
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EN RESUM

BENEFICIS SALARIALS

+ Incentiu Bon Preu de 1.368 euros bruts anuals.
+ Prima de compromis de 120 euros bruts mensuals.

+ Plussos professional, expert i frescos.

BENEFICIS SOCIALS

+ 8% de descompte en compres als establiments del Grup.
+ 2% de bonificacio del total de cada factura a la targeta client amb BonpreuEsclat Energia.

+ Més de 200 descomptes i serveis gratuits en oci, viatges, moda, esport, tecnologia i molt
més dins i fora de la teva provincia amb el programa BP Beneficis Corporatius.

+ Val de Nadal per bescanviar per productes a qualsevol establiment del Grup.

+ Possibilitat d'asseguranga médica.

CONCILIACIO

PER A TOTS ELS MODELS
+ Larecuperacio de les hores d'absencia es compensa amb una PERIODICITAT TRIMESTRAL.
+ Plus festiu en la recuperacié d’hores.

+ Les persones de torn de nit tenen dos dies de descans entre setmana.
PER AL MODEL D’OBERTURA DE DILLUNS A DISSABTE

Opcidé de gaudir de 4 caps de setmana de descans, escollint-ne de llargs (dv-ds-dg)
o curts (ds-dg).

MINIMERCAT
El responsable del Minimercat gaudeix d’'un cap de setmana lliure al mes.
BONPREU RAPID SENSE SECCIO DE FRESC

Es treballen 5 dies a la setmana i se'n decansen 2.
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